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درت ر و تح که منجر به تغي، سالروز انقلاب و جنبش گسترده مردم، بھمن22بار ديگر،  ولات سياسی در کشورمان و بق

تيمدن ديکتاتوری و استبداد مذھبی شد را پشيسر ين حال . ت سر گذاش يش روی  مارس8در ھم انی زن را در پ  روز جھ

ن انشجوئی وتاثير جنبش د مارس تحت 8  امسال،دھد که ولی شواھد نشان می. داريم الين اي  دستگيری تعداد کثيری از فع

رار گرفت بش ق دان و . ه استجن اب، زن سيار سخت، ارع رغم شرايط ب ب علي ری طل واه و براب شجويان چپ، آزاديخ دان

شج13شکنجه با طرح خواستھا و مطالباتی در  ارزات  آذر به مناسبت روز دان دی از مب ه و کيفيت جدي اعی و مرحل اجتم

اين مطالبات برايند نيازھا، تمايلات . دنکن مطالباتی که اساسا بنيان و موجوديت رژيم اسلامی را نفی می. را ترسيم کردند

م، ر رد، زن، معل ا م تھای ميليونھ اعیو خواس ر اجتم شار ديگ ارگر و اق نفکر، ک توش وری. اس رين و مح رين   مھمت ت

ری" ای که در مطالبات دانشجويان برجستگی دارد  مشخصه ه نظر می.است" آزادی و براب ه و  ب ن مطالب د طرح اي  آي

ه س وقی،رکوب شعار با توجه ب ی حق ردم، ب سترده م یگ زه عين سی انگي د جن دنی و آپارتاي ادی  ممنوعيت نھادھای م  و م

 . باشدنيز و کارگری نده جنبشھای اجتماعی ديگر ھای آي حرکت

ردازيم فرصتی است تا به بررسی کوتاھی در مورداز ھمين زاويه، .  شرايط زنان، مبارزات، خواستھا و مطالبات آنان بپ

ائی  ان، از آنج ر جھ ان در سراس ه زن نعدر ک شرفته ص شورھای پي يائی،تیک ائی، آس ان  آفريق ه عري ر و از ھم   درت

یخاورميانه ابرابری و ب اوت، در ن دگی می  و کشورھای اسلامی در سطوح متف وقی زن د حق داء، ،کنن دم ابت  ضروری دي

ان  از طريق آمار، در جريان وضعيت اقتصادی زنان در مناطق مختلف شما را هجھ رار داده و سپس ب ان در ق ورد زن  م

ران  ردازماي اب .بپ ه بازت اعی است بلک اه اجتم زان رف ه و مي ده درج نعکس کنن صادی م ا وضعيت اقت ه تنھ را ن ی  زي عين

  .باشد بسياری از روابط و مناسبات سياسی، اجتماعی و فرھنگی نيز می

زرگ صنعتی در  ان در کشورھای ب ه زن دبا اينکه بيش از يک قرن است ک دی شرکت دارن ار و مناسبات تولي ازار ک  ،ب

نديکاھا و احزاب سياسی  و مبارزات پيگيری که از طرف سازمانولی ھنوز با گذشت اين زمان طولانی  ان، س ھای زن

ده ام ش ه انج ن زمين کافھای ،در اي ود دار ش شمگير وج صورتی چ صادی ب وزه اقت سی در ح زان . دنجن ری در مي ا براب ن
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الائی   با تشديد بحراندر اين دھه اخير، ه بيکاری دراز مدت و دائمی در صد ب ھا، پائين آمدن رشد اقتصادی که منجر ب

 و سنديکاھا در مورد بيکاری، فقر و مينيستی مختلف فھای هھا و گرو  سازمان بويژه زنان شده است،از نيروی کار فعال

ه ھم. شرايط بد زندگی زنان زنگ خطر را در کشورھای امپرياليستی بصدا در آوردند ن کشورھا، ب ام اي ل، در تم ين دلي

ه ائی  برنام وزشھ ود آم رای بھب تخدام،  ب زان اس زايش مي صی، اف ای تخص ان و ھ وق زن تمزدھا و حق ردن دس الا ب ب

  .تسجنسی به اجراء گذاشته شده ا کاھش شکافھای  بھبود شرايط اقتصادی ورگيری آنان در سطوح مديريت جھتبکا

ه  بلک،دنشو داری محدود نمی  توليدی نظام سرمايهحقوقی تنھا به ساختارھا و مناسباتاز آنجائی که استثمار و نا برابری 

ه ای  از جمله مناسبات مردسالانه با ريشهگی و اجتماعیوامل فرھنعفرا تر از آن  د بعدی و ديرين ان را چن  مشکلات زن

ا اجزاء به ھم تنيده و جدا ناپذيراز  است که جامعه کليتیئی و باز از آنجا .اند پيچيده تر کرده ا يک ي د نمی توان تنھا ب  چن

ود جدی و گسترده ای  به مبارزه،آمدکار ھم برنامه اقتصادی گر چه بسيار دوار ب سی امي  .برای از بين بردن شکافھای جن

  .دارند  طبقاتیھای ديرينه ھای زندگی اجتماعی ريشه بويژه که اين شکافھا در تمام زمينه

ه جھت نشان دادن تفاوت صادی، ھای جنسی در زمين اعی و فرھنگی فھای اقت صاد اجتم اتی را در روم اقت انی تحقيق  جھ

  )1(.کنم ه کشور بزرگ اروپائی اشاره میآمار س به جا  که در اين، است کشور جھان انجام داده115ن  در بي2006سال 

  

  مديريت و کادرھا

%  

رای   ه ب د روزان در آم

  ار برابر به دلار ک

ار  روی ک مشارکت ني

%  

ی و ان فن کارکن

  %ای  حرفه

  کشور

  مرد  زن  مرد  زن  مرد  زن  مرد  زن

  فرانسه 60 40 93 7 35.12 20.64 61 48

  آلمان 50 50 64 36 36.26 19.53 66 51

  سوئد 49 51 70 30 31.72 21.84 67 59

  

ری  اسثتمار،ح دستمزدھااختلاف فاحش بين سطدر اين جدول،  ا براب شان می بھره کشی و ن د را در کشورھائی ن ه دھ  ک

  . برابری دو جنس به رسميت شناخته شده استیو حقوق قانونی از نظر

اھای  صحبت از برابری، قاره افريقاديگر جھان، بطور نمونه درر کشورھای د اعی  اقتصادی و ي سائلی دور از اجتم  م

روتين کشورھا که در گذشته مستعمره فرانسهاکثر ا. رسند ذھن به نظر می ی ھای  و انگليس بودند، پس از غارت ث  مل

ا شدنگی و فحطی به حال خود رفقر، فلاکت، گرسدر  دا هھ ين .ن ومی، حال جنگ در ھم ژادی،ھای ب ومی، ن شتار،  ق  ک

اوزخشونت، اجرت، تج اری  مھ ای اجب اری وھ دائی  بيم ای لاعلاج ابت ات زي ھ رين امکان انستیت ان و و ک را از زن دک

ذھبی ، جنگ1994ر  قتل عام رواند د.ق آفريقائی گرفته استمناط هھای م ا و آوار ، فرق ه، کني ھزاران گی ای در نيجري

دگیھائی  تنھا نمونهد و دارفوردر چازن و کودک  ا شده و فراموش  ھستند از درمان ن گوشه رھ سانی در اي  و فلاکت ان

  .شده از جھان

  )2( .دھد زنان در کشورھای آفريقائی نشان میاقتصادی جدول زير اطلاعاتی را در مورد شرايط با اين حال، 
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د  %مديريت و کادرھا  رای در آم ه ب  روزان

  دلار ار برابر به ک

ار  روی ک مشارکت ني

%  

ی و ان فن کارکن

  %ای  حرفه

  کشور

  مرد  زن  مرد  زن  مرد  زن  مرد  زن

  آفريقای جنوبی  53  47  81  19  14.32 6.50 79  46

  کامرون  76  24  90  10  2.94 1.31 80  52

  زامبيا  68  32  94  6  11.30 6.29 91  66

  

زنان در پستھای مھم اين دو ستون قرمز شارکت متنھا برای برجسته کردن تفاوت در ميزان دستمزدھا و ھمچنين درصد 

اطق ديگر .شده است ه در من ه شھرھا و مراکز صنعتی است، در حالی ک ق ب ار متعل ن آم ه اي يم ک  بايد توجه داشته باش

  .شرايط اقتصادی و زيستی زنان بسيار اسفبارتر است

  

  ايران ايران ھمراه با آمار مرکز آمار  خاورميانه و رشرايط و وضعيت زنان د

  

ق  زنان بطور رسمی و علن، اکثر کشورھای اين منطقه استیترميانه که اسلام مذھب رسمی و دولخاودر منطقه  ی، طب

وق اسلامی ش وانين و حق ه ق ا 2ھروندان درج ی3 و ي وند  محسوب م شورھادر . ش ن ک ا اي تثمار و بحث تنھ ر اس ر س  ب

ر باشند در .ن نيست، شکافھا و نابرابريھای آداری کشی نظام سرمايه بھره  مردسالاری .اينجا زنان و مردان بايد نا براب

ی و رد بو م ل اساس ک اص وان ي ری بعن ترت ه اس اده و نھادين ا افت ی ج ذھبی و فرھنگ ذير م ه ناپ ت .خدش ای  دول ھ

هھای آن کاملا حل  وارگان،داری جھانی  سرمايهرچوب نظاما اين منطقه در چداری سرمايه د  شده و تطبيق يافت ی ان ، ول

  . ھستند و سنتی مذھبی، اجتماعی،ترين قوانين حقوقی  وارث عقب ماندهآنھا حافظ و با وجود اين،

زان دستمزدھا و قه را که تصوير روشنی را در موردنط در اين مسه نمونه از کشورھا اوت مي ار  تف روی ک مشارکت ني

  )3(. کنيدنشان ميدھد ملاحظه

  

د رو  %مديريت و کادرھا  رای در آم ه ب زان

  ار برابر به دلار ک

ار  روی ک مشارکت ني

%  

ی و ان فن کارکن

  %ای  حرفه

  کشور

  مرد  زن  مرد  زن  مرد  زن  مرد  زن

  عربستان سعودی 94 6 69 31 20.71 4.44 78 18

  اردن  71  29  -  -  6.49 2.0 77  28

  بحرين  81  19  90  10  24.91 7.68 88  29

  

ائين  در ھمين راستا، برابر است4 يا 3مزدھا بين دو جنس د اختلاف سطح دستندھ ھمانطور که ارقام نشان می  در صد پ

ورد سئوال است ز م ان . زنانی که در خارج از خانه در توليد اجتماعی سھيم ھستند ني ه زن ن منطق ر کشورھای اي در اکث

  .طبق قوانين و فرھنگ اسلامی از آنان گرفته شده استطبيعی حق کارکردن ندارند، اين حق 
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ه موقعيت زن شورھای خاورميان اير ک ا س ران ب اوت استکمی ان در اي ی آن ن،متف ه معن ی ب س ول اي ه آنھ ان ت ک ز ھم  ني

دای ديگر مشکلات را به شکل و به گونه ی و . ندارن ان ايران ين زن اوت ب ان تف ای زن د در تفاوتھ ی را باي  کشورھای عرب

ذھبی نی(  م يعه و س گ، )ش ی  فرھن ای مل ستم،)ی و عربیايران( ھ تھ و ھا سي درتسياس ته  ای ق ی در گذش ای دولت ھ

هشا( شاھی و خليف ری ھن ا امي رد) ای ي س،جستجو ک تار ني ن نوش ه موضوع بحث اي ی.ت ک ه  ول ين مجموع ای ھم  تفاوتھ

سياری را در جام ود آورده ب ی بوج ان ايران ه زن رکت  ،استع ه و ش يط خان ارج از مح ان در خ ار زن رين آن ک ه مھمت ک

اعی است د اجتم اير کشور. مستقيم در تولي د س سی در حوزه،ھای ديگرمانن ا تبعيضات جن م ب ی ھ ان ايران  اقتصادی  زن

باتاروابط و من. دنشو محدود نمی)  و يا تقسيم کاردستمزد، کار( چارچوب بسته اقتصادی بهروبرو ھستند، که صرفا   س

  .ھا بازتاب دارند  زمينه و اقتصادی در يک مجموعه کلی و متاثر از يکديگر در تمامی، مذھبینگیھفر

تمزدھا و زان دس ه مي اھی ب ر و نگ ه جدول زي ه ب تون انعکاسی از شرايط  مراجع ار در ھر سه س شارکت ک زان م ا مي ي

الالات دبويژه که درصد زنان با تحصي. اقتصادی و نا برابرھای اجتماعی است م ب ا رق شگاھی در کشور م شان ئان ی را ن

  )4(. دھد می

د  %مديريت و کادرھا  رای در آم ه ب  روزان

  ار برابر به دلار ک

ار  روی ک مشارکت ني

%  

ی و ان فن کارکن

  %ای  حرفه

  کشور

  مرد  زن  مرد  زن  مرد  زن  مرد  زن

  ايران 67 33 87 13 10.86 3.09 74 39

  

کارگران و اقشار ميانی جامعه زندگی  فقر مومی وگرانی مايحتاج ع بيکاری، ،ی تشديد بحران اقتصاددر چند سال اخير،

ورد را  تم رار داده اس د ق ان. تھدي ن مي ه مدر اي انی ک ويژه زن ان، ب د و از  وضعيت زن ده دارن انواده را بعھ سئوليت خ

امين مخارجھيچ رای ت امگونه کمک ديگری ب ستندآور   سرس دگی برخوردار ني هزن ر از ھم يم ت ار رسمی . است وخ  آم

ان گذارد که اختيار میمرکز آمار ايران ارقامی را در  اینشان دھنده وضعيت اسفبار زن سيار  و در ضمن گوي  در صد ب

  .باشد  جامعه می در سطحبالای بيکاری

  

ان را 1384مرکز آمار، در سال  رخ بيکاری زن رد% 32 ن ران در امور.اعلام ک تاندار تھ ه، مشاور اس ين زمين   در ھم

رد% 22 را 1385 نرخ بيکاری زنان استان تھران در سال فرحناز قند فروشبانوان، خانم  ازو. اعلام ک ار ، ب  مرکز آم

ين  ميزان بيکاری جو1386در سال  ان ب ا 15ان ردان  سال را 24 ت رای م ان % 19.5ب رای زن رده %29.3و ب  اعلام ک

  )5( .است

  

ام کشورھای ج د، در تم ان، شکافھا ھمانگونه که ملاحظه کردي ه اقتصادی ازھ سی در زمين ام و تبعيضات جن ان ارق  زب

ا ھستند ستم حکومتی . کاملا مشخص و گوي د سي ی مجموعه ديگری مانن تبداد(ول اتوری و اس عدم وجود نھادھای ) ديکت

ابرابریھای قومی، بومی، و مذھبی ھمه بعنوان اجزاء يک  ھا و سنت مدنی، فرھنگ سی و ن  اھ کليت در تبعيضات جن

وانين . تاثير گذار ھستند سياری از ق ده ب ين کنن ه مذھب تع بطوری که در کشورھای عقب مانده صنعتی و يا کشورھائی ک

    فراتر از شکاف و تبعيضات جنسی است بی ھويتی زنان بعنوان انسان موضوعیاجتماعی است،حقوقی و مناسبات 
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  موقعيت اجتماعی و شرايط روحی و روانی

  

و و 1357پس از بھمن  درت توسط ب ام دستگاه ق بارژوقبضه تم سی و مناس د جن ذھبی، آپارتاي ه  ت مردسالارانهازی م ک

شه ردم ري ين م ديمی در ب ابقه دای ق ی س ور ب ه است  اشت بط زايش يافت زايش را در . ای اف ن اف ده اي ل اصلی و عم دلي

. شناسد بايد جستجو کرد ه رسميت نمیھای حقوقی مذھب اسلام که بطور صريح ھيچگونه برابری را بين دو جنس ب پايه

  .دنگذار  بی حقوقی و محروميت زنان در جامعه صحه می سرکوب،که بطور رسمی بردولتی  یقوانين

ورد بطور خلاصه، در طول نزديک به سی سال از به قدرت رسيدن ه در م م اسلامی، آنچه ک تبداد رژي  ديکتاتوری و اس

دگی  یزن رد م ردم، زن و م يم ک م وان ترس شا، و رت اد، فح انی، اعتي ی خانم ت، ب ر، فلاک ی، فق اری، گران زايش بيک د اف

ه از سوی ديگر، فشار، محروميت، محدوديت و سرکوب. بيماريھای روانی است اعی در زمين ذھبی و اجتم ھای  ھای م

زاي  جوانان و نوجوانان را در آن چنان منگنه،ھا ھنری، ورزشی و سرگرمی ه باعث اف خودکش ش ای قرار داده است ک

  . و بيماريھای روانی در بين اين طيف شده است

  

ه نظر می معتادينتعدادھا و   خودکشیالبته مرکز آمار کشور ارقامی در مورد م   اعلام نکرده است و ب ه اعلام ھ د ک اي

شود ی . ن ينول ن ب ا،در اي در گ ده من اری بطور پراکن ات آم شوھی اوق ه انعکاسی نج مي تازد ک رايط وخام   اوضاع و ش

ه اد سازماندھی بيماران روانی مزمن سازمان آقای فريدون براتی، رئيس ست.  است زندگی مردم رد ک ستی اعلام ک بھزي

زارش اری% 21او گفت .  شده استميزان ابتلای زنان به بيماری روانی دو برابر مردان گ ه بيم ه ب راد جامع  روانی اف

د  را زنان تشکيل می که در صد بالائی،ددچار ھستن ه . دھن ه داد ک ين ادام اری روانی را %25.9وی چن ه بيم ان ب  مبتلاي

ران ( دھند  را مردان تشکيل می% 14.9زنان و  ار اي نبه جبرگذاری ک زايش)6( )1385 مھر 10دوش اران روانی اف   بيم

اعی، عد ازمشخصه بارزی شارھای اجتم اه عمومی ف دان، شکنجه، اعدام در ،م وجود رف ردم خشونت، زن   ،حضور م

 .ھای اجتماعی است نابسامانیاوز، اعتياد و بسياری ديگر از تج

  

  در مورد جنبش زنان 

دم ان خوان ده ،چندی پيش مقاله بسيار جالبی از خانم لاله حسن پور يکی از فعالين جنبش زن ر اطلاعات ارزن ه علاوه ب  ک

ا،در مورد جنبش زنان، شکل و ساختار آن ز نوشته  مطالب را ني ورد . دبودنت و شعارھای آن ابی مختصری در م ا ارزي ب

دي  می،ه اخيرالبات و شعارھای زنان در اين دورمط تتوان به دسته بن ر دست ياف ه نظر من ک،ھای زي  تصويری از ه ب

ه ر از آن شناختھای ح رشد و آگاھی زنان در زمين اعی و مھمت وق اجتم سبتا ق ق  ن بشعمي ن جن ه فرھنگ و اي سبت ب  ن

ذ سنت ه استھای عقب مانده و نقش م ابی دي. ھب در دستگاه دولت و جامع ن ارزي ری ددر عين حال، اي گاه و جھت گي

  .کند مبارزاتی در جنبش زنان را نيز مشخص می

 مطالبات زنان در چارچوب برابری حقوق و آزادی % 70 •

% 15 • ن ستيز ن، و قوانين زمطالبات در رد و نفی مردسالاری، خشمونت عليه زنا

% 6.5 • ماعی، حق کار و فرصتھای برابر مطالبات تامين اجت

% 6.5 • ....مطالبات حقوق قانونی مانند حق طلاق، حق نگھداری فرزندان، حق سقط جنين و

% 2 • مطالبات عمومی جامعه مانند، لغو حکم اعدام، آزادی ھمه زندانيان سياسی
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ز و س ای است که بنيان محوری ترين مطالبه" برابری و آزادی" اعی را ھای نابرابر، تبعيض آمي وقی و اجتم رکوب حق

  . ھمسو با عدم وجود آزاديھای دمکراتيک در ديکتاتوری و استبداد مذھبی مورد ھدف قرار داده است

 

بش دا تری در حرکت ھمين مطالبه با مضمون گسترده ز مطرح است ھا و اعتراضات جن شجوئی ني ر( ن ). آزادی و براب

اعی راديکال اين دو جنبش اجتماعی با ساختار و پتانسيل مبا رات اجتم رزاتی متفاوت ھر يک در بطن خود خواھان تغي

د آن را  خواھد و نه می تغيراتی که رژيم اسلامی نه می. ھستند دتوان ن در دھ ه آن ت ذيرد و ب ه نقطه . بپ ا ب ا تنھ ن ج در اي

شجوئی ھمگرای اين دو جنبش اشاره می بش دان ه جن دی نيست ک ا ھويت چپ شود، تردي ر  ب سيار فرات ا طرح اب ز آن ب

ا بربريت" ياليزم ي ی و مشخص مطرح " سوس ر از سرنگونی جمھوری اسلامی را بطور علن سترده ت ر و گ دفی فرات ھ

  . کند می

ا پرا ھای اجتماعی از ضعف جنبش زنان مانند ساير جنبش رين آنھ ه مھمت رد ک ج ميب ائيھائی رن شکل ھا و نارس دگی، ت کن

وان توان  میاست که و عملگرائی آن ناپذيری ا را تحت عن اری" آنھ رد"محافظه ک دی ک ان جمع بن بش زن ايد . در جن  ش

  .دلائل زير توضيح کوتاھی در مورد اين مشخصه از جنبش زنان باشد

  

سرکوب " اجتماعی است ھای جنبشاولين موضوعی که باعث محافظه کاری نه تنھا در جنبش زنان بلکه ساير  -

ستان نديکای شرکت واحد،تجربه سرکوب س. زندان و شکنجه است" شديد ان در تاب  معلمان و سرکوب شديد زن

  .گذشته دليل اصلی محافظه کاری اين جريان است

ست - ای واب احدخالت و حضور جريانھ ه جن م اسلامی، ه ب ه ھای مختلف رژي شارکت، ب ه م  بطور مشخص جبھ

ون امضاء 1ا جريان ي. جنبش زنان استنترل کننده و بازدارنده مانع راديکاليزم در عنوان يک عامل ک ه  ميلي ک

 .ھمراه با جبھه مشارکت ھمين سياست را به پيش ميبرد

ه  ای و راديکال که می خصلت روشنفکری جنبش زنان و جدائی آن از بدنه توده - ا توجه ب تواند در شرايطی و ب

 . ممنوعيت تشکلھای مستقل به شکل خود بخودی نوعی سازماندھی اعلام نشده را بوجود آورد

ا نمی ، ھای نامبرده نار مشخصهدر ک - سته است ي ارزاتی نتوان ھنوز جنبش زنان عليرغم زمينه ھای نزديک مب

ن . خواھد با ساير جنبشھای اجتماعی، معلمان، جوانان و دانشجوئی ارتباط ارگانيک ايجاد کند شايد يک علت اي

ر خصلت .موضوع عدم اعتماد و اطمينان و اصرار بر محدوده بسته فمينيستی آن باشد ل ديگری ب ه خود دلي  ک

 .محافظه کارانه جنبش زنان دارد

  

com.yahoo@marjan_Eftekhari 

  

 

1- 2- 3- 4 http://www.weforum.org/en/initiatives/gcp/Gender%20Gap/Profiles/index.htm 

5- http://www.sci.org.ir/portal/faces/public/census85/ 

6- http://www.iran-nabard.com/zanan/061005.htm 
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